
                    

令和８年度職員採用のご案内 

ＲＩＣでは、センターにおいて勤務する職員を募集します。 

 

１ 募集する職務及び人数 

  部長   1 名 

２ 採用予定年月日 

  令和８年 7 月 1 日 

３ 募集年齢 

  60 歳以上 64 歳以下 

４ 職務内容 

〇財団が実施する事業に関する企画・調整及び予算・決算を含む財団が運営する業務の総括 

〇労災保険制度（労災医療制度を含む。）に関する情報の収集・発信の業務 

〇公益法人監査、特定保険業監査、会計検査等行政機関による監査等への対応業務 

〇関係機関（国、医療機関、関係団体等）との渉外業務等 

５ 必要な知識・経験等 

〇民間法人、公益法人又は国若しくは地方公共団体の組織において、管理職等のマネジメン

ト業務の経験を有し、かつ、リーダーシップを発揮してきた経験を有すること。 

〇労災保険制度（労災医療制度を含む。）及び労働関係法令に関して知識と実務経験を有す

ること。 

〇国又は法人の経理（予算、決算等）や法令遵守等の組織運営に必要な管理業務に関して知

識と経験を有すること。 

６ 勤務条件 

（１）勤務形態  常勤 

（２）勤務地   当財団事務所（東京都文京区後楽１－４－25 日教販ビル２階） 

（３）勤務時間  9 時 00 分から 17 時 00 分（休憩 12 時 00 分～13 時 00 分） 

（４）賃金    当財団の規程に定めるところによる（各種手当あり） 

（５）休日    土日、国民の休・祝日、年末年始（12/29～1/3）等 

（６）定年    満 65 歳に到達した日の属する年度の末日 

（７）社会保険  健康保険等各種保険加入 

（８）その他   当財団の規程等に定めるところによる 

７ 選考方針 

   上記５において求める知識・経験等を踏まえ、当財団の部長としての適格性を有しているか

どうかを総合的に判断します。 

８ 選考方法 

（１）一次選考（書面審査） 

一次選考終了後、令和８年 6 月上旬に、応募者全員に合否の結果をご連絡します。 



    

（２）二次選考（面接審査） 

   一次選考合格者に対し、令和８年 6 月中旬に、面接審査を行う予定ですが、詳細については、

一次選考合格者に個別にご連絡します。 

   二次選考終了後、二次選考を受けた方全員に合否の結果をご連絡します。 

９ 応募方法 

（１）公募期間 

    令和８年 5 月 7 日（木）9:00 ～ 同年 5 月 20 日（水）17:00   

（２）応募書類 

 応募に当たっては、当財団所定の「履歴書」、「経歴・実績等に関する調査票」、「課題レポー

ト」の提出が必要となります。 

＊応募を希望される方は、下記（３）の管理部採用担当あてに、必ず、電話にてご連絡くだ

さい。 

後日、当財団から応募書類をお送りしますので、ご記入の上、提出期限までに提出してく

ださい。 

（３）応募に関する連絡先 

    公益財団法人 労災保険情報センター 管理部採用担当（岩﨑） 

    電話番号 ０３－５６８４－５５１１ 

    応募連絡受付時間 平日の 9:00～17:00（12:00～13:00 を除く。） 

（４）応募書類の提出先 

   〒112－0004 

    東京都文京区後楽１―４―２５ 日教販ビル 2 階 

     公益財団法人 労災保険情報センター 管理部採用担当宛 

（５）応募書類の提出期限 

    令和８年 5 月 28 日 （木） 必着  

（６）その他  

   ・審査の過程に関するご質問については、一切お答えできません。 

   ・応募書類は返却致しません。 

   ・応募にかかる費用は、全額応募者の負担とします。 

   ・ご提出いただいた応募書類に記載された個人情報は、本公募のみに使用し、他の目的で使

用することはありません。 

 

 

 


