
完全予約制 先着2医療機関限定無 料

労災指定医療機関の経営者の皆様へ

公益財団法人労災保険情報センター（ＲＩＣ）では、新たに個別労務相談会を行います。
本年4月から順次施行されております、「働き方改革関連法」への対応、労働時間管理、
解雇・退職、パワハラ・セクハラ・マタハラ、就業規則、時間外労働協定など、日頃、皆様
がお悩みの労務問題について、当財団職員の元労働基準監督官、社会保険労務士が
個別に対応いたします。
また労務問題は最も機微に触れる問題ですので、完全個室で秘密厳守でのご相談を
お受けいたします。

令和元年12月17日（火） 13時30分 ～ 17時

開催日時は次のとおりです

JA・AZM 本館1階 小会議室

（宮崎市霧島1-1-1 TEL：0985-31-2000）

開催場所は次のとおりです

・「働き方改革関連法」への対応

・労働時間管理、時間外労働協定

・パワハラ・セクハラ・マタハラ

・解雇・退職等各医療機関でお悩みの労務問題

ご相談いただける内容です

ご相談をお受けする担当者です

河合智則 （当財団特別顧問／社会保険労務士）

昭和53年労働基準監督官任官、福島労働局長、広島労働局長、RIC事務局

長を経て現職。 医療機関の労務管理に関する講演・相談等多数受託。

下記までご連絡ください

（公財）労災保険情報センター 労災医療部 労災医療支援室

TEL：03-5684-5516

令和元年12月10日（火）


