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【連載】医師会訪問 第 23回 鹿児島県 

●〝顔の見える医療〟を徹底するために、膝を突き合わせた地道な交流を 

（鹿児島県医師会 会長 牧角 寛郎 さん） 

 

【特集】高年齢労働者と労働災害 第 4回 

●エイジフレンドリーな職場環境における産業医の役割 

（財津 將嘉  産業医科大学 高年齢労働者産業保健研究センター センター長・教授） 

 

【連載】最新労災関連判例 第 67回 

●業務災害（負傷）の認定がなされたのに休業補償給付が支給されない日があるか 

（山口 浩一郎  上智大学名誉教授） 

 

【連載】法律講座 精神疾患の労災認定と企業の安全配慮義務 第 15回 

●地方公務員等の精神疾患を考える 

（外井 浩志  外井（TOI）法律事務所 弁護士） 

 

【連載】医学講座 女性のヘルスケア 第 3回 

●更年期障害 

（大山 香   

対馬ルリ子女性ライフクリニック銀座 産婦人科医 ／ 日本産科婦人科学会専門医・女性ヘルスケア専門医） 

 

【連載】心のトレーニング アンガーマネジメント 第 11回 

●心を軽くするための習慣づくり 

（安藤 俊介  一般社団法人 日本アンガーマネジメント協会 ファウンダー ／ 新潟産業大学客員教授） 

 

【連載】メンタル相談コーナー あなたの一言が大切･･･心の健康を考える 第 7回 

●意外に多い〝眠れない人たち〟 不眠症とはなにか 

（江花 昭一  南浦和つながりクリニック院長 ／ 神奈川大学保健管理センター（産業医）） 

 

【連載】民事上の損害賠償判例 第 47回 

●既往症の症状悪化について市に安全配慮義務違反が認められた事例 

（本田 敦子  安西法律事務所 弁護士） 

 

 



【新連載】労務管理講座 過労死等の労災認定基準からみた過重労働防止のポイント 第 1回 

●脳・心臓疾患の労災認定基準 

（引地 睦夫  社会保険労務士 ／ 元北海道労働局長） 

 

●行政の窓 

   ・すべての都道府県で地域別最低賃金が答申される 

   ・事業場内最低賃金の引上げに取り組む中小企業等を支援する「業務改善助成金」を拡充（9月 5日～） 

   ・賃金引上げの支援策 

   ・労災保険年金額の改定 

   ・いわゆる「スポットワーク」における留意事項等のリーフレットを作成し、関係団体に周知等を要請 

   ・「働き方改革」新 PR動画 「くらし、はたらき、もっとススメ！」を公開 

 

●RICのご紹介 

   ・労災診療費算定実務研修会 

 

●労災保険 Q&A 

   ・海外派遣されている労働者の業務上の負傷は、労災給付の対象となりますか？ 


