
******* 春号 VOL.49（2021.4.25 発行）******* 

 

連載【巻頭インタビュー】 

●医師会訪問 「第 5 回 新潟県」 

医学生の支援と医師の働き方改革 

人としての理解を深めた、患者に寄り添う医師であれ 

（新潟県医師会 会長 堂前 洋一郎 氏）  

 

【特集】 

●今 こそ知りたい ワクチンと免疫の仕組み 

（秋葉 澄伯  弘前大学特任教授・鹿児島大学名誉教授） 

 

連載【ろうさい予防講座】 

●防ごう！シニア労働者の労災事故 

（中央労働災害防止協会 教育ゼロ災推進部） 

 

【判例講座】 

●最新労災関連判例 第 49 回 

    長時間労働とウイルス感染による心筋炎の発症・死亡の業務起因性はどのように判断されるか 

―国・大阪中央労基署長（La Tortuga）事件・大阪高判令和 2年 10 月 1 日 判例集未登載― 

（山口 浩一郎  上智大学名誉教授） 

 

【法律講座】  

●精神疾患の労災認定と企業の安全配慮義務 －メンタルヘルスの法律問題－第 49回 

メンタルヘルスとストレスチェック制度をめぐる問題 

（安西 愈  安西法律事務所 弁護士） 

 

新連載【医学講座】 

●お口から健康を見直そう！ 

第１回 歯と口の健康の重要性 

（山崎 裕 北海道大学 大学院歯学研究院 口腔健康科学分野 高齢者歯科学教室 教授） 

 

【メンタル相談コーナー】 

●あなたの一言が大切･･････心の健康を考える  第 33 回 

・事例１ 困難や不安から自分や家族が死にたいほどつらいときはどうすれば？ 

・事例２ ストレスを感じやすいのに気持ちの切り替えがうまくできません。 

（山本 晴義  横浜労災病院 勤労者メンタルヘルスセンター長） 

 

●民事上の損害賠償判例  第 29 回 

    激しい叱責等による精神疾患発症を認め、損害賠償が認められた事例 

―東京地裁立川支部 令和 2年 7月 1日判決 労判 1230 号 5 頁― 

（本田 敦子  安西法律事務所 弁護士） 

 

 



新連載【労務管理講座】  

●職場におけるハラスメント防止のための Q＆A 

第１回 パワーハラスメントの法制化 

（島 麻衣子  社会保険労務士法人 ヒューマンテック経営研究所 特定社会保険労務士） 

 

●労災保険Q＆A （編集部） 

Q1 複数の会社で働く労働者への新たな労災保険給付の仕組み・複数業務要因災害とは 

Q2 副業先の業務災害に伴う休業期間の補償について 

Q3 化学物質MOCA による膀胱がんの労災認定 

 


