
 

******* 春号 VOL.45（2020.4.25 発行）******* 

 

 

新連載【巻頭インタビュー】 

●医師会訪問「第 1回 秋田県」 

 Honor is equal. 医療制度は自分たちでつくる 

（秋田県医師会 会長 小玉 弘之 氏） 

 

【特集】 

●職場におけるハラスメント対策―改正法および関係省令・指針の解説― 

（厚生労働省 雇用環境・均等局 雇用機会均等課） 

 

新連載【ろうさい予防講座】 

●防ごう！シニア労働者の労災事故 

（下村 直樹 中央労働災害防止協会教育推進部 審議役） 

 

【判例講座】 

●最新労災関連判例 第 45 回 

固定残業代は労災保険の給付基礎日額の算定にどのような影響を与えるか 

―国・茂原労基署長(株式会社まつり)事件・東京地判 平成 31・4・26 労判 1207 号 56 頁― 

（山口 浩一郎  上智大学名誉教授） 

 

【法律講座】  

●精神疾患の労災認定と企業の安全配慮義務 －メンタルヘルスの法律問題－第 45回 

メンタルヘルスとストレスチェック制度をめぐる問題 

（安西 愈  安西法律事務所 弁護士） 

 

新連載【医学講座】 

●正しく知ろう！男性の更年期障害  

第 1 回 男性ホルモン、テストステロン 

（堀江 重郎 順天堂大学大学院医学研究科 泌尿器外科学 教授） 

 

【メンタル相談コーナー】 

●あなたの一言が大切･･････心の健康を考える  第 29 回 

・事例１ 休職することになっても金銭的な不安が大きく落ち着きません。 

・事例２ リワークプログラムは何を基準に選ぶのがよいでしょう。 

（山本 晴義  横浜労災病院 勤労者メンタルヘルスセンター長） 

 

●民事上の損害賠償判例  第 25 回 

従業員同士の暴行による傷害と使用者責任に関する判断がなされた事案 

―横浜地裁川崎支部 平成 30・11・22 判決  労判 1208 号 60 頁（確定）― 

（本田 敦子  安西法律事務所 弁護士） 

 



 

新連載【労務管理講座】  

●人生 100 年時代 定年後のライフプラン  

第 1 回 定年再雇用等の現状 

（島 麻衣子  社会保険労務士法人 ヒューマンテック経営研究所 特定社会保険労務士） 

 

●労災保険Q＆A （編集部） 

Q1 健康保険から労災保険への切替え手続きと療養の費用の支給に係る時効について 

Q2 労災就学等援護費について 

 

●行政の窓から (編集部)  

・令和 2年度から雇用保険制度の一部が変わりました。 

・令和２年 4月から介護(補償)給付等の最高額限度・最低保障額が引き上げられます。 

・労災診療費算定基準が改定され、令和 2年 4月からの被災労働者の診療に適用されます。 

 

 


