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【特集】 

●脱毛症のメカニズムと最新治療 

（板見 智  大分大学 客員教授） 

 

新連載【医学講座】 

●大腸がん基礎講座：がんを知ってがん予防 

第 1回 大腸がんの今：今、最も多いがん 

（藤田 伸 地方独立行政法人栃木県立がんセンター理事兼副病院長） 

 

新連載【労務管理講座】  

●新たな 36協定の実務解説  

第 1回 時間外労働の上限規則 

（島 麻衣子  社会保険労務士法人 ヒューマンテック経営研究所 特定社会保険労務士） 

 

【判例講座】 

●最新労災関連判例 第 41回 

従業員が業務上の災害により死亡し遺族が保険給付をうけたため労災保険料が増額されたことに対し、使用

者は加害者に損害賠償を請求できるか 

―X株式会社事件・大阪高判 平成 28・11・29 判例時報 2377号 54頁― 

（山口 浩一郎  上智大学名誉教授） 

 

【法律講座】  

●精神疾患の労災認定と企業の安全配慮義務 －メンタルヘルスの法律問題－第 41回 

メンタルヘルスとストレスチェック制度をめぐる問題 

（安西 愈  安西法律事務所 弁護士） 

 

【労災保険 誌上講座】 テレビ知っとくコーナー第５弾 

●どうなるのでしょうか？ 第 5回   （編集部） 

夫を労災事故で亡くし遺族補償年金を受けている妻が再婚した場合、年金の受け取りはどうなるのか。 

また、その子供が就学援護費や就労保育援護費の支給を受けている場合、どうなるのか。 

 

【メンタル相談コーナー】 

●あなたの一言が大切･･････心の健康を考える  第 25回 

（山本 晴義  横浜労災病院 勤労者メンタルヘルスセンター長） 

 

●民事上の損害賠償判例  第 21回 

新人研修における歩行訓練後の後遺症につき、安全配慮義務違反による債務不履行責任が肯定された事案 

―広島地裁福山支部 平成 30・2・22判決 ・ 労働判例 1183号 29頁― 

（本田 敦子  安西法律事務所 弁護士） 

 

●やきもの玉手箱(第 13回) 

春だから、花のやきもの 



（大槻 倫子  滋賀県立陶芸の森 専門学芸員） 

 

●労災保険 Q＆A （編集部） 

Q1 メリット制における特定疾病とは  

Q2 「障害(補償)年金前払一時金」と「障害(補償)年金差額一時金」  

 

●行政の窓から 

・「労働者死傷病報告(様式 23号)」の様式が変わりました（平成 31年 1月 8日施行） 

・「アフターケア通院費」の支給対象範囲が拡大されました(平成 31年 2月以降の通院より適用されます) 

・「労働者災害補償保険法施行規則等の一部改正について」(平成 31年 4月 1日施行) 

 


