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【特集】 

●ご存知ですか？働く女性の健康課題（前編） 

―働く女性の健康概論および女性キャリア支援の現状と未来― 

（中部労災病院  神経内科・女性診療科部長  上條美樹子） 

（岡山労災病院  女性のための総合外来部長  田端 りか） 

（関東労災病院  産婦人科  星野 寛美） 

 

【判例講座】 

●最新労災判例 第 29 回 

派遣先上司からセクハラにより精神障害を発症し退職して別の仕事をしていた場合、休業補償給付の支

給はどこまで認められるか 

―国・函館労基署長事件・札幌地判  平成 27・3・6  賃金と社会保障 1649・50 合併号 67 頁― 

（山口 浩一郎  上智大学名誉教授） 

 

【法律講座】 

●精神疾患の労災認定と企業の安全配慮義務 

－メンタルヘルスの法律問題－第 29 回 

（安西 愈 安西法律事務所 弁護士） 

 

●やきもの玉手箱(第 1 回) 

  盃、人と人の絆を結ぶ器 

（滋賀県立陶芸の森 専門学芸員 大槻 倫子） 

 

【医療講座】 第 1 回 

●今、どのような医療サービスが求められているか？ 

（岡山大学医学部 教授〔医療政策・医療経済学〕 浜田 淳） 

 

【産業保健コーナー】 

●あなたの一言が大切･･････心の健康を考える  第 13 回 

（山本 晴義 横浜労災病院 勤労者メンタルヘルスセンター長） 

 

●民事上の損害賠償判例  第 9 回 

長時間労働等により精神障害を発症し、同障害の影響下で死亡したとして、安全配慮義務違反が認めら

れた事例 

－東京高裁 平 24・3・22  労働判例 1051 号 40 頁－ 

（本田 敦子 安西法律事務所 弁護士） 

 

【労務管理講座】 

●あらためて確認したい 改正労働者派遣法  第 1 回 派遣期間の制限 

（島 麻衣子 島 麻衣子事務所 代表 特定社会保険労務士） 

 

【労災保険 誌上講座】 テレビ知っとくコーナー第 4 弾 

●「こんなとき」どうしたらいいの？ 第 5 回  （編集部） 

 ・子供をあずけに行く途中の「けが」は通勤災害とは認められないのでしょうか？ 



 ・母親の介護のために寝泊まりしている病院から会社へ出勤途中に「けが」をした場合は通勤災害に 

なりますか？ 

 

●労災保険 Q&A  （編集部） 

 Q１ 健康管理の一環で徒歩での出勤は通勤と認められますか？ 

 Q２ 障害補償年金を受ける権利を返上して一時金を希望することができますか？ 

 

●行政の窓から 

 ・労災補償業務の運営に当たって留意すべき事項（抜粋） 

 ・「行政不服審査法の施行に伴う関係法律の整備等に関する法律」の施行について 

 ・労働者災害補償保険法施行令の一部を改正する政令が制定されました 

 ・労働保険の保険料の徴収等に関する法律施行規則第 16 条第 1 項の規定に基づく労災保険率表 

  の細目の一部を改正する件の公布について 

   ・「労働安全衛生規則の一部を改正する省令案要綱」の答申 


