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連載【巻頭インタビュー】 

●医師会訪問 「第 12回 栃木県」 

栃木県の医療をつなぎ、未来世代への道をつくる 

（栃木県医師会 会長 稲野 秀孝 氏）  

 

【特集】 

●薬膳調理と健康 

（徳井 教孝  中村学園大学 薬膳科学研究所所長 教授） 

（三成 由美  中村学園大学 学長補佐 栄養科学部特任教授） 

 

連載【ろうさい予防講座】 

●防ごう！中小規模事業場の労働災害 

（中央労働災害防止協会 教育ゼロ災推進部） 

 

連載【判例講座】 

●最新労災関連判例 第 56回 

住み込みで業務に従事した家政婦兼訪問介護ヘルパーの就労後の事故（死亡）は、 

労災保険法上どのように扱われるか 

―国・渋谷労基署長（家政婦・訪問介護ヘルパー）事件・東京地判令和４年９月 29日判例集未登載― 

（山口 浩一郎  上智大学名誉教授） 

 

連載【法律講座】  

●精神疾患の労災認定と企業の安全配慮義務 第 4回 

（外井 浩志  外井・鹿野法律事務所 弁護士） 

 

連載【医学講座】 

●ワーク・スリープ・バランスを実現しよう 最終回 

新しい働き方と睡眠 

（高橋 正也  （独）労働者健康安全機構 労働安全衛生総合研究所 過労死等防止調査研究センター長） 

 

連載【メンタル相談コーナー】 

●あなたの一言が大切･･････心の健康を考える  第 40回 

・事例１ 大学院の息子がひきこもりに。親として過干渉ぎみと指摘を受けたことで、どう接していいのか悩

んでいます。 

・事例２ 接客業に向いていない自分を変えたいと思うが、どうしていいかわかりません。 

（山本 晴義  横浜労災病院 勤労者メンタルヘルスセンター長） 

 

連載 

●民事上の損害賠償判例 第 36回 

顧客からのクレーム対応について体制を整えていたとして、使用者の安全配慮義務違反はないとされた事

例 

―東京地裁平成 30年 11月 2日判決（判例秘書 L07330691）― 



（本田 敦子  安西法律事務所 弁護士） 

 

 

連載【労務管理講座】  

●改正育児・介護休業法の実務 最終回 

社会保険・雇用保険の実務 

（島 麻衣子  社会保険労務士法人 ヒューマンテック経営研究所 特定社会保険労務士） 

 

●行政の窓から (編集部)  

   ・「令和 4年版 過労死等防止対策白書」が公表されました 

   ・「労働基準法施行規則第 35条専門検討会報告書」が公表されました 

   ・「労働保険徴収法第 12条第 3項の適用事業主の不服の取扱いに関する検討会」の開催 

   ・「柔道整復、はり・きゅう・マッサージの施術料金算定基準」が改定されました。 

   ・新型コロナウイルス感染症に関する労災請求件数等 

 


