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連載【巻頭インタビュー】 

●医師会訪問 「第 7回 大分県」 

医師偏在の解消と子育て支援からはじまる医療 

日本一の“かかりつけ医”と暮らす地域に 

（大分県医師会 会長 近藤 稔 氏）  

 

【特集】 

●睡眠と労働時間が健康、寿命に与える影響 

（笽島 茂  三重大学大学院医学系研究科公衆衛生・産業医学分野教授・医学部附属病院疫学センター長） 

 

連載【ろうさい予防講座】 

●防ごう！シニア労働者の労災事故 

（中央労働災害防止協会 教育ゼロ災推進部） 

 

【判例講座】 

●最新労災関連判例 第 51回 

入社前「不安障害」と診断されていた者のうつ病発症・自殺の業務起因性はどのように判断されるか 

―国・福岡中央労基署長（新日本クラウト工業）事件・福岡地判令和 3年 3月 12日労働判例 1243号 27頁― 

（山口 浩一郎  上智大学名誉教授） 

 

【法律講座】  

●精神疾患の労災認定と企業の安全配慮義務 －メンタルヘルスの法律問題－第 51回 

メンタルヘルスとストレスチェック制度をめぐる問題 

（安西 愈  安西法律事務所 弁護士） 

 

連載【医学講座】 

●お口から健康を見直そう！ 

第 3回 舌の病気と唾液の重要性 

（山崎 裕 北海道大学大学院歯学研究院 口腔健康科学分野 高齢者歯科学教室 教授） 

 

【メンタル相談コーナー】 

●あなたの一言が大切･･････心の健康を考える  第 35回 

・事例１ コロナに対する恐怖心が強い 

・事例 2 コロナ陽性となり不安で眠れません 

・事例 3 妻が極度の心配症です 

（山本 晴義  横浜労災病院 勤労者メンタルヘルスセンター長） 

 

●民事上の損害賠償判例 第 31回 

    他の従業員からの暴行により精神疾患を発症した従業員に対し，予見可能性がないことから安全配慮義

務が否定された事例 

―大阪高裁令和 2年 11月 13日判決（労働判例 1242号 33頁）― 

（本田 敦子  安西法律事務所 弁護士） 



 

連載【労務管理講座】  

●職場におけるハラスメント防止のための Q＆A 

第 3回 妊娠・出産・育児休業等に関するハラスメント 

（島 麻衣子  社会保険労務士法人 ヒューマンテック経営研究所 特定社会保険労務士） 

 

●労災保険 Q＆A （編集部） 

   Q1 在宅勤務で腰痛に。 労災になりますか？ 

 

●行政の窓から (編集部)  

   ・脳・心臓疾患の労災認定基準が改正されました 

   ・「令和 2年度の過労死等の労災補償状況の公表」について 

～過労死等の請求件数は 2,835件で前年度より 161件の減少～ 

   ・労災保険の「特別加入」の対象が広がります 

   ・「給付基礎日額の最低保障額（自動変更対象額）の改定」 

   ・「労災年金給付等に係る給付基礎日額のスライド率の改定」 

   ・「給付基礎日額の最低保障額額（自動変更対象額）の改定」（年齢階層別） 

   ・新型コロナウイルス感染症に関する労災請求件数等 


