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連載【巻頭インタビュー】 

●医師会訪問 「第 6回 山梨県」 

医療拠点の再構築とアウトリーチ 

他者からの学び～知見は、すべて患者のために～ 

（山梨県医師会 会長 今井 立史 氏）  

 

【特集】 

●一人で悩まないで！ コロナ禍での自殺予防を考える 

（張 賢徳 一般社団法人日本自殺予防学会理事長・帝京大学医学部附属溝口病院精神神経科客員教授） 

 

連載【ろうさい予防講座】 

●防ごう！シニア労働者の労災事故 

（中央労働災害防止協会 教育ゼロ災推進部） 

 

【判例講座】 

●最新労災関連判例 第 50回 

公立小学校教員の脳幹部出血につき業（公）務起因性が問題となる場合、勤務時間の外にどのような事項

が考慮されるか 

―地方公務員災害補償基金熊本県支部長事件・福岡高判令和 2年 9月 25日労経速 2436号 3頁― 

（山口 浩一郎  上智大学名誉教授） 

 

【法律講座】  

●精神疾患の労災認定と企業の安全配慮義務 －メンタルヘルスの法律問題－第 50回 

メンタルヘルスとストレスチェック制度をめぐる問題 

（安西 愈  安西法律事務所 弁護士） 

 

連載【医学講座】 

●お口から健康を見直そう！ 

第 2回 むし歯と歯周病 

（山崎 裕 北海道大学大学院歯学研究院 口腔健康科学分野 高齢者歯科学教室 教授） 

 

【メンタル相談コーナー】 

●あなたの一言が大切･･････心の健康を考える  第 34回 

・事例１ オンライン会議のファシリテーター的役割に疲労感を拭えません。 

・事例２ 自分の葬式や墓は不要という思いを家族にわかってもらえません。 

（山本 晴義  横浜労災病院 勤労者メンタルヘルスセンター長） 

 

●民事上の損害賠償判例 第 30回 

障害者雇用枠で雇用された者への発言等が安全配慮義務に違反するも、損害賠償義務は認められなかっ

た事例 

―札幌地裁令和元年 6月 19日判決（労働判例 1209号 64頁）― 

（本田 敦子  安西法律事務所 弁護士） 



 

連載【労務管理講座】  

●職場におけるハラスメント防止のための Q＆A 

第 2回 セクシュアルハラスメント 

（島 麻衣子  社会保険労務士法人 ヒューマンテック経営研究所 特定社会保険労務士） 

 

●労災保険 Q＆A （編集部） 

   Q1 複数事業労働者の休業（補償）等給付の支給について 

Q2 新型コロナウイルス感染症のワクチン接種によって健康被害が生じた場合の労災保険の給付について 

 

●行政の窓から (編集部)  

   ・令和 2年の労働災害発生状況を公表 

    ～死亡数は 3年連続過去最少、休業 4日以上の死傷者数は増加～ 

   ・令和 3年度新型コロナウイルス感染症に係る労災診療費等の臨時的取扱いについて 

・医療法の改正 

・建設アスベスト訴訟で国と原告が和解書締結 

・労災保険の「特別加入」の範囲が拡大されました 

   ・新型コロナウイルス感染症に関する労災請求件数等 


