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【特集】 

●女性の働き方に関連した最近の新設・改正法令のポイントについて 

（森井 博子 森井労働法務事務所 所長 特定社会保険労務士 ） 

 

【医学講座】  新連載 

●やさしい疫学 

第 1 回 産業現場でよく使われる疫学手法 

（山口 直人  東京女子医科大学医学部 衛生学公衆衛生学 教授） 

 

【労務管理講座】 新連載 

●今さら聞けない労働時間制度  

第 1 回 労働時間制度の基本 

（島 麻衣子  島 麻衣子事務所 代表 特定社会保険労務士） 

 

●やきもの玉手箱(第 5 回) 

急須のうんちく話 

（大槻 倫子  滋賀県立陶芸の森 専門学芸員） 

 

【判例講座】 

●最新労災判例 第 33 回 

業務上でなく精神障害（うつ病）を発症した労働者が勤務を続けていて自殺した場合、当該自殺は業務上として 

遺族補償給付の対象となるか 

―国・品川労基署長（大日本印刷）事件・東京高判 平成 29・2・22 判例集未登載― 

（山口 浩一郎  上智大学名誉教授） 

 

【法律講座】 

●精神疾患の労災認定と企業の安全配慮義務－メンタルヘルスの法律問題－第 33 回 

精神障害の労災の業務上認定は労災民事請求（損害賠償）上の業務起因性を推定するか 

（安西 愈  安西法律事務所 弁護士） 

 

【メンタル相談コーナー】 

●あなたの一言が大切･･････心の健康を考える  第 17 回 

（山本 晴義  横浜労災病院 勤労者メンタルヘルスセンター長） 

 

●民事上の損害賠償判例  第 13 回 

安全配慮義務または職場環境配慮義務を怠った等として、損害賠償（慰謝料支払い）が認められた事案  

―東京地裁 平 27・3・27  労働経済判例速報 2251 号 12 頁〔確定〕― 

（本田 敦子  安西法律事務所 弁護士） 

 

【労災保険 誌上講座】 テレビ知っとくコーナー第 4弾 

●「こんなとき」どうしたらいいの？ 第 9 回   （編集部） 

 ・職務変更でうつ病発病の労災認定の考え方 



●労災保険Q＆A （編集部） 

 Q1 芸能人にも労災保険は適用されるのか 

 Q2 非労災指定医療機関で通勤災害の治療ができるか 

 

 

●行政の窓から （編集部） 

・「雇用保険法等の一部を改正する法律」の国会成立について 

・平成 29年度労災補償業務運営留意事項 

・「労災認定された傷病等について労災保険以外から給付等を受けていた場合における保険者等との調整 

について」（平成 29年 2月 1 日付け基補発 0201 第 1 号） 

・平成 28 年主要通達一覧 

 


